




    

3
. C

o
n

te
n

t 
kn

o
w

le
d

ge
 

 

 

 

 
 

Teaching Self-Assessment 
 

Lecturer’s Name   Faculty/Department  

Teaching status  Full-time / Part-time  Course  

Course Group   Academic Year  Semester  

 

Rating scale: 1 = Strongly disagree; 2 = Disagree; 3 = Neutral; 4 = Agree; 5 = Strongly agree  

No Key criteria   Contents  1 2 3 4 5 

1 

 

I always prepare the teaching materials before starting the class.       

2 I follow the given teaching schedule.      

3 I follow the course syllabus given by the faculty.        

4 I always arrive and start the class on time.      

5 I offer clear orientation to my students about classroom rules, course 

syllabus, teaching and learning activities, learning assessments, and course 

learning outcomes.  

     

6  

 
 

 
 

I provide clear instructions with practical examples and simple words.       

7 I use a variety of teaching activities to promote engagement, critical 

thinking, collaboration, communication, and autonomy.  

     

8 I adapt instruction to meet diverse learning styles while ensuring clear 

objectives and guidance for each lesson. 

     

9 I hold students' attention throughout the lesson.      

10 I treat students equally.       

11 I create a positive, inclusive, and safe classroom learning environment.      

12 I conduct a variety of assessment methods to measure my students’ learning 

progress across the semester. 

     

13 I assess my students’ learning performance in accordance with lesson and 

course learning outcomes.  

     

14 I correct and offer constructive feedback to all students in a timely and 

professional manner. 

     

15   I am knowledgeable in the subjects/courses I have taught.      

16 I demonstrate up-to-date knowledge and skills about the subject matter.       

17 I demonstrate relevant experience in the subjects/courses I have taught by 

giving real-world examples.  

     

18 I can answer the students’ questions with clear explanations and 

enthusiasm.  
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19 I regularly conduct scholarly research and publications on relevant subject 

matters to support my teaching.  

     

20   I always use technological tools, such as Canva, Kahoot, Menti, Wordwall, 

Quizizz…), excluding PowerPoint and UPOP, to promote classroom 

interaction.  

     

21 I can solve unexpected issues while using technology (e.g., video not 

working, no sound, projector not working...).  

     

22  I am always enthusiastic and happy to teach my students.       

23 I work closely with my students to establish an active and engaging online 

learning community, such as Telegram Group, Group Chat, emails, or other 

communicative channels.  

     

24 I demonstrate good leadership skills, such as being a role model, solving 

students’ problems, and getting students inclusively engaged in the 

classroom and university.  

     

25 I dress and act professionally in every teaching session.      

26  I am involved in course syllabus review and development.       

27 I offer useful input to the faculty to foster the quality of academic policy 

development and implementation.  

     

28 I collaborate with other lecturers and faculty members to share knowledge, 

skills, experiences, coursebooks, and other teaching and learning materials.  

     

29 I join university events such as meetings, teaching and learning conferences, 

internal training, workshops, etc.  

     

 

30. Please list down at least three skills required to improve your teaching performance. 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Phnom Penh, ………, …………, ……………. 

 

Signature  

 

 

 

Full name: ____________________ 
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១.
 កា
រររ
ៀប
ចំកា
រប
រ្រ
ៀន

 
២.

 វធិ
ីសា
ស្ត
រ្បរ
្រ
ៀន

 
 

 

 
 

ទ្ររ់្្វយរង្វវ យតម្រៃការបរ្រៀន 

រ ម្ ោះគ្របូងគ្រៀន  រហាវទិាល្យ/រេប៉ា តឺរ៉ារ់  

សាា នភាពបរ្រៀន  រពញរ ៉ា រ / រវលាការ (រ្ៅរ ៉ា រ)  រុខវជិ្ជា បងគ្រៀន  

្ររុរុខវជិ្ជា   ឆ្ន ំ្ ិរា  ឆ ្  

ការផ្រល់ពិនទុ  ៖ ១ = មិនយល់គ្របទាំរគ្ររុ; ២ = មិនយល់គ្រប; ៣ = កណ្តា ល; ៤ = យល់គ្រប; ៥ = យល់គ្របទាំរគ្ររុ  
ល.រ ្ូចនា

រររោល   
ខៃឹរសារ  ១ ២ ៣ ៤ ៥ 

១  ខ្ុ ំតតរតតររៀបចំឯរសារបរ្រៀនរុនរពលចាប់រផ្រីរបរ្រៀន។      
២ ខ្ុ ំបរ្រៀនតារកាលវភិាគតេលបនដារ់ជូន។      
៣ ខ្ុ ំបរ្រៀនតារបៃរ់រុខវជិ្ជា លរអិតតេលផ្រល់រដាយរហាវទិាល្យ។      
៤ ខ្ុ ំតតរតតររេល់ថ្នន រ់ររៀន និរចាប់រផ្រីរររររៀនតាររពលរវលារំណត់។      
៥ ខ្ុ ំបនផ្រល់ការតំររ់ទិ្ចា្់លា្់េល់និ្សតិរប្់ខ្ុ ំអំពីបទបញ្ជា រនុរថ្នន រ់ររៀន បៃរ់រុខវជិ្ជា លរអិត 

្ររមភាពបរ្រៀន និរររៀន ការវាយតម្រៃការ្ិរា និរលទធផ្លរពំឹរទុរម្នរុខវជិ្ជា ។ 
     

៦  
 
 
 
 

ខ្ុ ំបរ្រៀនចា្់ៗរដាយរ្បីឧទាហរណ៍ជ្ជរ់ត្ររ និរពារយង្វយយល់។       
៧ ខ្ុ ំអនុវតរ្ររមភាពបរ្រៀនច្រុោះ រេីរបជីំរុញការចូលររួ ការគិត្គប់្ជុររ្ជ្ជយ ការ្ហការជ្ជ្រុរ 

ការទារ់ទរ និរភាពឯររាជយពីនិ្សតិ។ 
     

៨ ខ្ុ ំផ្លៃ ្់បរូរការបរ្រៀនឱ្យ្្បតារររបៀប្ិរាខុ្ៗោន រប្់និ្សតិរដាយពនយល់ពីវតាុបំណរររ
ររៀននិរផ្រល់ការតណនាយំ៉ា រចា្់លា្់រនុរររររៀននីរួយៗ។ 

     

៩ ខ្ុ ំទារ់ទាញការយរចិតរទុរដារ់រប្់និ្សតិងៅងេលបងគ្រៀន។      
១០ ខ្ុ ំចាត់ទុរនិ្សតិរ ម្ីៗោន ។      
១១ ខ្ុ ំបររកីតបរយិកា្ររៀន្ូ្តតេល នភាពវជិា ន បរយិបនន (ោម នការររ ី្ រអីរ) និរ ន្ុវតាិ

ភាពេល់និ្សតិ។ 
     

១២ ខ្ុ ំបនរ្បី្ប្់វធិីសាស្ត រ្វាយតម្រៃរផ្សរៗ (រត្រ ្បឡរពារ់រណ្តរ លឆ ្ ្បឡរបញ្ចប់ និរ
ការ្ររ្រឆៃុោះបញ្ជច រំ…) រេីរបវីា្់តវរភាពររីចរ្រីនម្នការ្ិរារប្់និ្សតិ។ 

     

១៣ ខ្ុ ំវាយតម្រៃការ្ិរារប្់និ្សតិ ្្បតារលទធផ្លរពំឹរទុរម្នររររៀន និររុខវជិ្ជា បរ្រៀន។      
១៤ ខ្ុ ំតរត្រូវ និរផ្រល់រតិ្តឡប់េល់និ្សតិទារំអ្់ទាន់រពលរវលា និរ្បរបរដាយវជិ្ជា ជីវៈ។      
១៥  ខ្ុ ំ នចំរណោះេឹរចា្់លា្់រៅរលីរុខវជិ្ជា តេលខ្ុ ំបរ្រៀន។      



Page 2 of 2  UP-IQA-001: ទ្ររ់្ ្វយរង្វវ យតម្រៃការបរ្រៀន 
 

៤.
 កា
ររ្
ប ី្
ប
្់
  

បរ
ចចរ
វទិ
ា 

៥.
 កា
រជ

ាំ រុញ
រលី
រទ
ឹរច
ិតររ
ន ុរកា
រ

បរ
្រ
ៀន
 ន
ិរ្
ររ
្ី
ល
ធរ
៌វជ្ជ
ាជ
ីវៈ 

៦.
 កា
រចូ
ល
ររួ
 ន
ិរកា
រោ
ំ្ទ
 

សា
រល
វទិ
ាល្
យ

 

ភ្នំរពញ, ………, …………, ……………. 
ហតារលខា  

 

 

រ ម្ ោះ: ________________________ 

S
i
g

៣.
 ្
រត
ាភា
ពជ
ំ នា
ញ

 ១៦  
 

ខ្ុ ំបង្វា ញចំរណោះេឹរ និរជំនាញថ្មីៗទារ់ទរនឹររុខវជិ្ជា តេលខ្ុ ំបរ្រៀន។      
១៧ ខ្ុ ំបង្វា ញបទពិរសាធពារ់ព្នធនឹររុខវជិ្ជា តេលខ្ុ ំបរ្រៀនរដាយផ្រលឧ់ទាហរណ៍ជ្ជរ់ត្ររ ។      
១៨ ខ្ុ ំរឆៃីយ្ំណួររប្់និ្សតិ្បរបរដាយការរពញចិតរនិរ នការបរ្សាយចា្់លា្់។      
១៩ ខ្ុ ំរធវកីារ្សាវ្ជ្ជវតបបវទិាសាស្ត រ្ និររបោះពុរពផ្ាយជ្ជ្បចារំលី្បធានបទពារ់ព្នធនឹរជំនាញ

បរ្រៀន រេីរបោីំ្ ទការបរ្រៀនរប្់ខ្ុ ំ។  
     

២០   ខ្ុ ំតតរតតរ្បីឧបររណ៍បរចចរវទិារៅរពលបរ្រៀនេូចជ្ជ Canva, Kahoot, Menti, Wordwall, 
Quizziz… រដាយរិនរាប់បញ្ចូ ល PowerPoint និរ UPOP រេីរបរីលីរររព្់អនររររមរៅរនុរថ្នន រ់។ 

     

២១ ខ្ុ ំអាចរដាោះ្សាយបញ្ជា តេលរិនបនេឹររុនរពលរំពុររ្បីបរចចរវទិា (ឧ. វរីេអូរិនេំរណីរការ 
ោម ន្ំរឡរ  ៉ា ្ីុនបញ្ជច រំរិនេំរណីរការ...)។ 

     

២២  ខ្ុ ំតតរតត នអាររមណ៍រពញចិតរ និរ្បាយររីរាយរៅរពលបរ្រៀន។      
២៣ ខ្ុ ំ នទំនារ់ទំនរយ៉ា រជិត ន្ិទធជ្ជរួយនិ្សតិរប្់ខ្ុ ំរេីរបបីររកីតបរយិកា្្ិរាេ៏្ររមតារអន

ឡាញ េូចជ្ជតារ ្រុររតរឡ្ការ, ្រុរឆ្ត, អុីតរល ឬបណ្តរ ញទំនារ់ទំនររផ្សរៗរទៀត។ 
     

២៤ ខ្ុ ំបង្វា ញពីជំនាញភាពជ្ជអនរេឹរនាេំ៏លអតាររយៈការរធវីជ្ជគំរូេល់និ្សតិ ការរដាោះ្សាយបញ្ជា រប្់
និ្សតិ និរការបររកីតឱ្យ នការចូលររួរប្់និ្សតិរៅរនុរថ្នន រ់ររៀន និរជ្ជរួយសារលវទិាល្យ។ 

     

២៥ ខ្ុ ំរ ៃ្ៀរពារ់្រររយ និរ នអារបបរិរយិ្បរបរដាយ្ររវជិ្ជា ជីវៈ រាលរ់ពលបរ្រៀន។      

២៦  ខ្ុ ំចូលររួរៅរនុរការរធវី និរពិនិតយតរលរអបៃរ់រុខវជិ្ជា លរអិត។       
២៧ ខ្ុ ំផ្រល់ធាតុចូលលអៗ រៅរហាវទិាល្យ រេីរបរីលីរររព្់គុណភាពម្នការតារ់តតរ និរអនុវតររោល

នរយបយ្ិរា។  
     

២៨ ខ្ុ ំ្ហការជ្ជរួយ្គូបរ្រៀននិរបុគគលិររហាវទិាល្យ រេីរបតីចររតំលរចំរណោះេឹរ ជំនាញ បទ
ពិរសាធ រ្ៀវរៅ្ិរា និរ្ ា រៈបរ្រៀន និរររៀនរផ្សរៗរទៀត។ 

     

២៩ ខ្ុ ំចូលររួ្ររមភាពរៅរនុរសារលវទិាល្យ េូចជ្ជរិចច្បជុំ ្ននិ្ីទម្នការបរ្រៀន និរររៀន ការប
ណរុ ោះបណ្តរ លម្ផ្ទរនុរ និរ្ិកាា សាលាជ្ជរេីរ។ 

     

 ៣០. ចូរ្ររ្រជំនាញយ៉ា រតិចបីតេលអនរ្តូវការរេីរបពី្រឹរការបរ្រៀនរប្់អនរ។ 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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